Funktion von Prasentationen

Entscheiden

Prasentationen

Informleren Kommunizieren
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Leitfaden fur Prasentationen

Aktuell & verlasslich

Bildkraftige Metapher

Sinnlich & asthetisch

Genau

Pointiert
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Organisation|

Ablauf Thema/Ziel

Vorbereitun
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Inhalt
stellung

Zielgruppe




Verbale Missverstandnisse?!
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Visual ISIe_Lr.thoff sammeln
und selektieren

Auswahlen der fur die
Prasentation in Fraqe
kommenden Inhalte

2. Komprimieren

Reduzieren der ausge-
wahlten Inhalte a
das Wesentliche

3. Visualisieren

Darstellen der Inhalte
fur die Prasentation




Fa ben & deren Wirkung

Farben Wirkung Einsatz in der
Prasentation

Schwarz Trauer, Geheimnis, Interesse, als Schrift, Kontur,
Ablehnung Grafik, Zeichnung
Anfang, Neues, Klarheit, Einfachheit als Hintergrund

Rot Starke Aktivierung, Leidenschatft, als Betonung, Hinweis
Spannung
Gleichgewicht, Mitgefuhl, Sicherung als positive Betonung

Neutralitat, Passivitat

Blau Kalte, Passivitat, Wahrheit, als Schrift
Konzentration, Professionalitat

Kreativitat, Aktivitat, Bewegung, als Hintergrund
Sanftmut, Kommunikation

Geselligkeit, Reiz, Aktivierung als Fullfarbe far
Grafiken




Orientierungsdimensionen

Externe Unternehmens-
Entscheidungen kultur
Publikums- A\ . . /. |
<erwartungen/ Prasentieren ) Marketing >

Team- Eigene
erwartungen Erwartungen
74
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.. die Aufmerksamkeit
zU erhohen

.. das Interesse der
Zuhorer zu halten

.. den roten Faden
sichtbar zu machen

( Med | en )k(‘jnnen dabei unterstitzen ..

.. Informationen zu
veranschaulichen

.. die Argumentation
schrittweise zu entfalten

F AN

.. Kompliziertes
ZU vereinfachen
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